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 CONFERINŢA NAŢIONALĂ DIN 02.04.2011

FILIALA DÂMBOVIŢA

                          PROGRAM DE ACTIVITATE 
                           al filialei Dâmboviţa pe anul 2011
	Nr. crt.
	Acţiunea prevăzută în Program
	Termen de realizare

	
	Capitol
	Denumirea


	

	
	Număr
	
	

	   0
	      1
	2
	                 3                                                                               

             

	
	      I.
	 ORGANIZAREA PROFESIEI
	

	1.
	18
	Continuarea măsurilor privind analiza în consiliul filialei a modului în care este organizată

ţinerea contabilităţii şi întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare la societăţile comerciale

din raza filialei.
	Trimestrial, până la 20 a lunii următoare

	2.
	19
	Continuarea intensificării relaţiilor filialelor CECCAR cu instituţiile publice locale – DGFPCFS, Judecătorii, Tribunale, Poliţie etc., şi organizarea de informări periodice asupra

comportamentului deontologic al membrilor Corpului, executării la termen şi în bune condiţii a lucrărilor precum şi alte aspecte privind organizarea profesiei.


	 Permanent cu raportare semestrială

	3.
	20
	Organizarea de consfătuiri, schimburi de experienţă, mese rotunde şi alte acţiuni pentru schimb de experienţă între membrii filialei şi analiza şi interpretarea legislaţiei fiscale şi a celei contabile.
	Trimestrial 


	4.
	21
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a reglementărilor privind intensificarea măsurilor de sprijinire a colectivităţilor locale în acţiunea de instruire a persoanelor care au sarcini de gestionare a patrimoniilor asociaţiilor de proprietari şi stabilirea grupului de experţi şi contabili autorizaţi care se vor specializa în prestarea de servicii în interesul acestor asociaţii.
	Semestrial

	5.
	22
	Măsuri privind încurajarea înfiinţării de noi societăţi de expertiză contabilă şi contabilitate,
precum şi cabinete individuale şi popularizarea avantajelor pe care le au agenţii economici prin

folosirea serviciilor acestora.


	Trimestrial, cu raportare până pe 5 ale lunii următoare 

	6.
	23
	Analiza în consiliul filialei a modului în care sunt respectate toate reglementărilor Corpului şi

realizarea programelor de activitate.
	La termenele stabilite pentru desfăşurarea Adunărilor generale

	7.
	24
	Analiza în consiliul filialei a modului în care se consemnează toate deciziile şi hotărârile

organelor de conducere ale filialei în Registrul de procese verbale şi punerea la dispoziţie, la

cerere, membrilor pentru consultare.


	Semestrial

	8.
	25
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind punerea la dispoziţia membrilor a dosarelor cu hotărârile, deciziile şi normele emise de organele de conducere ale Corpului, pentru consultarea la sediul filialei în timpul programului normal de lucru.
	Semestrial

	9.
	26
	Valorificarea acţiunilor prevăzute în Protocoalele de colaborare încheiate la nivel teritorial cu

CNIPMMR, UGIR, Camerele de Comerţ, DGFP locale, etc.


	Permanent



	10.
	27
	Organizarea de întâlniri cu reprezentanţii mediului de afaceri local pentru promovarea

intereselor membrilor CECCAR


	Trimestrial



	
	II.
	EXERCITAREA PROFESIEI
	

	11.
	47
	Încurajarea reluării activităţii societăţilor de expertiză contabilă şi contabilitate care au fost

suspendate.


	Permanent



	12.
	48
	Raportarea modului în care au fost aplicate, pe raza filialelor, măsurile pentru stimularea

dezvoltării activităţii profesionale în funcţie de numărul salariaţilor.


	Martie 2011



	13.
	49
	Intensificarea supravegherii modului de exercitare a profesiei de expert contabil şi contabil autorizat şi adoptarea de măsuri de depistare şi sancţionare a persoanelor care se fac vinovate

de încălcarea deontologiei profesionale.


	Permanent, cu analiză semestrială în Consiliul filialei

	14.
	50
	Colaborarea cu DGFPCFS, Camerele de Comerţ şi Industrie – Oficiul Registrului Comerţului,

Direcţia Muncii şi Protecţiei Sociale pentru identificarea persoanelor care conduc evidenţe

contabile sau desfăşoară activităţi specifice fără a fi membre ale Corpului.
	Permanent, cu analiză semestrială în consiliul filialei

	15.
	51
	Colaborarea cu Oficiul Registrului Comerţului pentru respectarea condiţiei privind solicitarea

avizului CECCAR la înfiinţarea societăţilor care au în obiectul de activitate codurile CAEN agreate de Corp şi raportarea dificultăţilor întâmpinate, acolo unde este cazul.


	Permanent 

	16.
	52
	Actualizarea punctelor de documentare la sediul fiecărei filiale din care să nu lipsească pe lângă legislaţie şi cărţi tehnice, un biblioraft cu toate documentele interne primite de la Corp (hotărâri, decizii, ordine, circulare, etc.).
	Permanent

	17.
	53
	Organizarea lunară de întâlniri cu reprezentanţii organelor locale ale statului şi cu directorii de întreprinderi, pentru identificarea şi rezolvarea problemelor care fac obiectul profesiei contabile.
	Lunar, cu prezentarea
informaţiilor în

raportul de activitate

pe luna respectivă

	18.
	54
	Încurajarea mediului de afaceri local în ceea ce priveşte necesitatea consultării experţilor contabili pentru protejarea afacerilor şi deţinerea de informaţii financiare de calitate.
	Permanent

	19.
	55
	Măsuri dinamice pentru creşterea prestigiului CECCAR şi al membrilor săi în mediul economic şi social de la nivelul fiecărui judeţ prin corespondenţe şi contacte directe cu parlamentari, oameni de afaceri, mass media, tv şi presa
	Lunar

	20
	56
	Continuarea colaborării cu structurile locale ale organizaţiilor patronale şi participarea activă

împreună în cadrul organismelor locale de dialog economic şi social.
	Cel puţin o acţiune pe

trimestru

	
	III.
	DEZVOLTARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ
	

	21.
	75
	Organizarea de cursuri privind formarea de experţi evaluatori de întreprinderi
	Permanent

	22.
	76
	Organizarea de seminarii adresate experţilor evaluatori membri ai Corpului. pe teme de actualitate şi interes în domeniu
	În funcţie de solicitări

	23.
	77
	Organizarea unor instruiri privind dezvoltarea cunoaşterii şi utilizării calculatorului de către salariaţii Corpului.
	Anual

	24.
	78
	Aducerea la îndeplinire a prevederilor Programului Naţional de Formare Profesională şi raportarea la termenele stabilite. Organizarea de cursuri de pregătire , perfecţionare şi reciclare pentru disciplinele prevăzute în acesta.  
	Câte 1-2 acţiuni lunar

	25.
	79
	Analiza în Consiliul filialei a modului de aducerea la îndeplinire a prevederilor şi măsurilor stabilite în Norma profesională nr. 38 privind dezvoltarea profesională continuă. 
	Semestrial

	26.
	80
	Măsuri privind realizarea acţiunii de debitare a membrilor pentru CPD.
	Trimestrial

	27.
	81
	Intensificarea acţiunilor de instruirea, formarea şi perfecţionarea pregătirii profesionale a cenzorilor, completarea şi actualizarea evidenţei acestora; organizarea de seminarii pe diferite probleme ale activităţii cenzorilor.
	30 iunie pentru evidenţă; permanent, cu raportarea semestrială, pentru

instruire

	28.
	82
	Organizarea  de  cursuri   pentru  înţelegerea  şi   aplicarea   Standardelor   Internaţionale  de Raportare Financiară potrivit normelor emise de Corp.
	O acţiune pe trimestru

	29.
	83
	Atragerea membrilor inactivi ai Corpului, economiştilor şi contabililor din economie în acţiunile de formare, instruire şi de menţinere a competenţei acestora în domeniul financiar – contabil.
	2 – 3 acţiuni/trimestru

	30.
	84
	Organizarea de cursuri intensive de limbi străine, engleză şi franceză, cât şi cursuri de specialitate, cu predare în limbile engleză şi franceză.
	Permanent

	31.
	85
	Organizarea de cursuri pentru toţi profesioniştii contabili în vederea cunoaşterii şi aplicării Codului Etic Naţional al Profesioniştilor Contabili din România.
	Permanent

	
	IV.
	ACCESUL LA PROFESIE
	

	32.
	96
	Organizarea de cursuri pregătitoare destinate candidaţilor la examenul de acces la stagiu
	Lunar,din momentul stabilirii datelor sesiunilor de examen

	33.
	97
	Analiza în Consiliul filialei a modului de organizare a cursurilor de pregătire destinate candidaţilor la examenul de acces la profesia de expert contabil şi contabil autorizat, mediatizarea condiţiilor de acces, conform prevederilor legale în vigoare şi a tematicii.
	Semestrial

	34.
	98
	Înscrierea la stagiu a absolvenţilor masterelor de profil ale căror dosare au fost aprobate.
	Termen de două luni
de la data aprobării

dosarului

	35.
	99
	Organizarea examenelor pe care absolvenţii programelor de masterat trebuie să le susţină, în timpul stagiului, conform adreselor transmise.
	Semestrial

	36.
	100
	Analiză şi măsuri în Consiliul filialei privind respectarea şi aplicarea măsurilor privind îmbunătă-ţirea comunicării cu membrii Corpului.
	Semestrial

	37.
	101
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind înscrierea la stagiu a candidaţilor promovaţi şi eliberarea Livretelor de stagiu.
	În termen de 30 de

zile de la încheierea

examenelor de acces
la profesie

	
	V.
	EVIDENŢA MEMBRILOR
	

	38.
	109
	Măsuri privind actualizarea zilnică a informaţiilor despre membrii în Evid Expert
	Zilnic

	39.
	110
	Analiza în Consilul filialei a modului de respectare a normelor emise de Corp cu privire la acordarea vizei şi evidenţa membrilor, a cenzorilor, auditorilor, evaluatorilor şi stagiarilor.

	Trimestrial

	40
	111
	Analiza situaţiei privind Tabloul membrilor filialei şi trimiterea informaţiilor la Direcţia de specialitate pentru publicare în Monitorul Oficial


	Martie 2011



	
	VI.
	ACTIVITATEA DE  STAGIU
	

	41.
	124
	Analiza în Consiliile filialelor a activităţii de stagiu.
	31 mai şi 31 octombrie

	42.
	125
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a Regulamentului de stagiu la înscrierea la stagiu a candidaţilor promovaţi la examenele de admitere la stagiu
	În termen de 2 luni de
la încheierea

examenelor de

admitere la stagiu

	43.
	126
	Analiza în Consiliul filialei a situaţiei stagiarilor aflaţi în evidenţa filialei care au depăşit termenul legal de susţinere a examenului de aptitudini
	Semestrial

	44.
	127
	Realizarea şi analiza în Consiliul filialei a calendarului semestrial de pregătire a stagiarilor
	Până la data de 15 a
primei luni din

semestru

	45.
	128
	Măsuri privind aplicarea prevederilor Protocolului încheiat cu CAFR pentru stagiu.
	Permanent, cu

consultarea Direcţiei
de specialitate a

Corpului

	
	VII.
	ETICA PROFESIONALĂ
	

	46.
	139

	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare de către membrii Corpului a prevederilor Codului etic şi altor reguli emise de Corp în aplicarea acestuia.   
	Trimestrial

	47.
	140
	Autosesizarea structurilor alese şi executive cu cazurile de încălcare a normelor de etică profesională relatate în presă, în vederea declanşării procedurilor de investigare.
	Permanent, cu raportare semestrială

	48.
	141
	Măsuri privind mediatizarea în mass media locală a principiilor Codului etic naţional al profesioniştilor contabili ca deziderate etice ale experţilor contabili şi contabililor autorizaţi; publicarea de articole în presă


	Permanent, cel puţin o acţiune pe trimestru

	
	VIII.
	AUDITUL CALITĂŢII SERVICIILOR PROFESIONALE
	

	49.
	157
	Îmbunătăţirea  şi  intensificarea  colaborării  cu  beneficiarii  expertizelor  contabile  judiciare, participarea reprezentanţilor acestora la consfătuirile de lucru, adunări generale, analize periodice.
	Permanent

	50.
	158
	Analiza în Adunarea generală a listei cabinetelor pe care filiala apreciază că ar trebui să le auditeze în anul următor, cu precizarea cabinetelor care au cerut voluntar să beneficieze de un audit de calitate.
	Anual

	51.
	159
	Analiza în Consiliul filialei a sesizărilor privind aspectele rezultate din auditul de calitate al cabinetelor în legătură cu nerespectarea normelor privind: depunerea rapoartelor anuale de activitate, pregătirea şi dezvoltarea profesională continuă, achitarea cotizaţiilor profesionale, exercitarea profesiei de expert contabil sau contabil autorizat fără autorizaţie eliberată de Corp
	Permanent

	52.
	160
	Organizarea la nivelul filialelor a unor seminarii cu experţii contabili judiciari cu privire la teme de interes pentru activitatea de expertiză contabilă judiciară cu precădere abordarea practică a problemelor expertizei contabile judiciare
	Permanent, cel puţin o acţiune lunară

	53.
	161
	Măsuri privind creşterea încrederii publicului larg în experţii contabili judiciari şi, ca o principală consecinţă, reducerea numărului de reclamaţii şi sesizări împotriva experţilor contabili judiciari
	Permanent


	54.
	162
	Organizarea de întâlniri de lucru în cadrul filialelor cu participarea factorilor implicaţi în activitatea de expertiză contabilă judiciară la nivel local.
	Permanent

	55.
	163
	Analiza în Consiliul filialei a modului de desfăşurare a auditului de calitate
	Semestrial


	56.
	164
	Monitorizarea membrilor Corpului care au obţinut calificativele B, C, D şi E la auditul de calitate prin organizarea cursurilor pentru însuşirea standardelor profesionale şi/sau etică, conform prevederilor Regulamentului privind auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile.

	Permanent

	
	IX.
	ACŢIUNI DE EDITURĂ ŞI PUBLICITATE
	

	57.
	174


	Mediatizarea serviciilor membrilor CECCAR prin organizarea de întruniri, mese rotunde, emisiuni radio-TV, presa locală şi de specialitate pe probleme specifice ale profesiei
	Cel puţin 1-2 acţiuni pe lună

	58.
	175
	Promovarea sloganurilor aprobate prin toate mijloacele de comunicare
	Lunar

	59.
	176
	Participarea activă a filialei la târgurile de carte organizate la nivel de judeţ
	Permanent

	60.
	177
	Analiza în Consiliul filialei a activităţilor de publicitate şi promovare a intereselor Corpului
	Trimestrial

	61.
	178
	Transmiterea de materiale privind organizarea de seminarii, mese rotunde, consfătuiri, instruiri de lucru care să fie mediatizate în publicaţiile “Curierului Naţional”, “Pro Domo”, Revista “Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor”.
	Săptămânal/lunar


	
	X.
	SERVICII PENTRU MEMBRII
	

	62.
	185
	Asigurarea şi punerea gratuită la dispoziţia membrilor pentru consultare a legislaţiei de profil, potrivit regulilor stabilite de Consiliul filialei.
	Permanent

	63.
	186
	Urmărirea modului în care membrii intră în posesia ziarului distribuit centralizat şi prezentarea de propuneri privind modificarea listei acestora
	Permanent

	64.
	187
	Acordarea gratuită de consultaţii de specialitate membrilor, în baza unui program şi cu specialiştii stabiliţi de Consiliul filialei.
	Permanent

	65.
	188
	Luarea   măsurilor   necesare   în   vederea   îmbunătăţirii   atitudinii   şi   relaţiilor   angajaţilor C.E.C.C.A.R.  cu  membri  Corpului,  acordarea  asistenţei  permanente  în  vederea  bunei desfăşurări a activităţii membrilor şi atragerea acestora în toate acţiunile întreprinse de Corp.
	Permanent

	66. 
	189
	Organizarea zilei de 21 septembrie ca “Zi Naţională a Contabilului Român” şi a manifestărilor preilejuite de “90 de ani de la înfiinţarea CECCAR”.
	La termenele stabilite conform normelor

	67.
	190
	Organizarea Topului judeţean al firmelor membre C.E.C.C.A.R.
	21 septembrie 2011

	68.
	191
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a normelor Corpului cu privire la serviciile pentru membrii.
	Semestrial

	
	XI.
	ASPECTE DE ADMINISTRAŢIE ŞI FINANCIAR-GESTIONARE 
	

	69.
	199
	Analiza în Consiliul filialei a modului de efectuare a inventarierii generale a patrimoniului filialei în vederea încheierii exerciţiului anului anterior la nivel de Corp.


	La termenele stabilite de Consiliul Superior

	70.
	200
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind aspectele financiar-contabile, transmiterea la termenele stabilite prin norme a documentelor primare pentru contabilizare de către Corp şi luarea sau propunerea de măsuri corespunzătoare
	Trimestrial

	71.
	201
	Comunicarea eficientă cu membrii şi cu structurile Aparatului central prin intermediul poştei electronice (e-mail).


	Permanent

	72.
	202
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a normelor şi regulilor pentru întreţinerea şi gestionarea corespunzătoare a sediilor administrative ale filialelor Corpului şi luarea sau propunerea de măsuri corespunzătoare.


	Semestrial




Preşedinte Consiliul filialei






    Director executiv



IOANA PREDA                                                                                              DOINA LEUŞTEAN  
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