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  ŞI CONTABILILOR AUTORIZAŢI

               DIN ROMÂNIA
      CONFERINŢA NAŢIONALĂ 
PROGRAM DE ACTIVITATE

al Consiliului Superior şi Consiliile filialelor

pentru anul 2012
	Nr. crt.
	DOMENII ŞI ACŢIUNI PRINCIPALE PENTRU GESTIONAREA PROFESIEI CONTABILE
	TERMEN REALIZARE

	0
	1
	2

	Cap.I.  ORGANIZAREA PROFESIEI

A. La nivel central



	1
	Dezvoltarea în continuare a cooperării CECCAR cu mediul universitar din România în vederea îmbunătăţirii mecanismelor de sprijin ale profesiei contabile şi proceselor educative în universităţi.
	Permanent

	2
	Distribuirea de mesaje clare în media centrală şi locală privind importanta, valoarea, membrilor CECCAR, pentru o mai bună înţelegere din partea mediului de afaceri.
	Permanent

	3
	Dinamizarea acţiunilor prevăzute în Protocoalele de colaborare încheiate cu Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR), Uniunea Generală a Industriaşilor din România (UGIR), Asociaţia Oamenilor de Afaceri din România (AOAR), Camera de Comerţ şi Industrie a Municipiului Bucureşti (CCIB), Oficiul Naţional pentru Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor (ONPCSB), Inspecţia Muncii (ITM), etc. 
	Permanent

	4
	Continuarea dialogului cu mediul de afaceri din România pentru promovarea activitatilor desfasurate de profesionistii contabili membri ai CECCAR. 
	Permanent

	5
	Continuarea dezvoltării unei campanii de imbunătăţire a percepţiei şi înţelegerii de către public a rolului contabilităţii şi a profesiei contabile.
	Permanent

	6
	Initierea unor masuri privind îmbunătăţirea aplicabilităţii standardelor la nivelul cabinetelor şi  practicilor  mici.
	Permanent

	7
	Continuarea elaborării de standarde şi îndrumări profesionale de înaltă calitate pentru profesioniştii contabili români în vederea unei mai bune responsabilizări în calitatea informaţiilor contabile.

· Ghid de aplicare a reglementărilor contabile de către asociaţii şi fundaţii 

· Ghid de aplicare a reglementărilor contabile în domeniul construcţiilor
· Ghid de aplicare a reglementărilor contabile în comerţ

· Ghid de aplicare a reglementărilor contabile de cître microîntreprinderi
	30 noiembrie 2012

	8
	Elaborarea de standarde naţionale de contabilitate pe baza IFRS pentru sectorul IMM.
	31 iulie 2012

	9
	Dezvoltarea acţiunilor de publicitate şi promovare a CECCAR – în interesul membrilor – pe lângă Parlament şi Executiv prin mobilizarea membrilor Corpului care fac parte din instituţiile respective, contacte directe ale structurilor Corpului cu reprezentanţii acestor instituţii în teritoriu, prin atragerea de reprezentanţi ai acestor instituţii – specialişti în domeniu – la diferite acţiuni organizate de Corp: congrese, conferinţe, reuniuni deschise ale organelor de conducere ale Corpului, etc.
	Permanent

	10
	Continuarea colaborării cu Oficiul Registrului Comerţului de la nivel central şi teritorial cu privire la solicitarea avizului CECCAR la înfiinţarea societăţilor şi cabinetelor care au în obiectul de activitate codurile CAEN agreate şi urmărirea modului de solicitare a avizului Corpului.
	Permanent

	11
	Întreţinerea în continuare de  bune relaţii de colaborare cu instituţii guvernamentale, parlament, organisme interne şi internaţionale pentru susţinerea profesiei contabile în România. Intensificarea colaborării cu Ministerul Finanţelor Publice şi ANAF, inclusiv prin iniţierea unor Protocoale cu obiective specifice. 
	Permanent

	12
	Continuarea colaborării cu Ministerul Justiţiei pe linia îmbunătăţirii cadrului legal şi rezolvarea aspectelor referitoare la expertizele contabile judiciare.
	Permanent

	13
	Organizarea de întâlniri la nivel central cu experţii contabili si specialişti din întreprinderi, cu participarea invitaţilor din partea organelor administraţiei publice centrale şi locale şi a societăţilor de expertiză străine la care se vor dezbate teme profesionale, de interes deosebit.
	Semestrial

	14
	Gestionarea Sistemului Informatic pentru Piata Interna – IMI.
	Permanent

	15
	Perfecţionarea activităţii Comisiilor de Apel de pe lângă consiliile filialelor, intensificarea acţiunilor întreprinse de acestea pentru apărarea prestigiului şi independenţei membrilor Corpului.
	Permanent

	16
	Îmbunătăţirea permanentă a site-ului CECCAR prin furnizarea de informaţii mediului de afaceri din România precum şi tuturor utilizatorilor de informaţie contabilă.
	Zilnic 

	B. La nivel teritorial


	

	17
	Continuarea intensificării relaţiilor filialelor CECCAR cu toate instituţiile publice locale şi organizarea de informări periodice asupra comportamentului deontologic al membrilor Corpului, executării la termen şi în bune condiţii a lucrărilor precum şi alte aspecte privind organizarea profesiei. 
	Permanent 

	18
	Dinamizarea acţiunilor prevăzute în Protocoalele de colaborare încheiate cu UGIR, CNIPMMR şi ITM.
	Permanent

	19
	Continuarea încheierii la nivel local a unor Acorduri de colaborare cu ITM local, ONRC teritorial, Camerele de Comerţ, DGFP locale, Primării, etc. pentru acţiuni de interes pentru membrii şi şi comunităţile locale de afaceri.  
	Permanent

	20
	Organizarea de consfătuiri, schimburi de experienţă, mese rotunde şi alte acţiuni pentru schimb de experienţă între membrii filialei şi analiza şi interpretarea legislaţiei fiscale si a celei contabile.
	Permanent

	21
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a reglementărilor privind intensificarea măsurilor de sprijinire a colectivităţilor locale în acţiunea de instruire a persoanelor care au sarcini de gestionare a patrimoniilor asociaţiilor de proprietari şi stabilirea grupului de experţi  şi contabili autorizaţi care se vor specializa în prestarea de servicii în interesul acestor asociaţii.
	Semestrial

	22
	Continuarea măsurilor privind analiza modului în care este organizată ţinerea contabilităţii şi întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare la societăţile comerciale din raza filialei.
	Permanent

	23
	Măsuri privind încurajarea înfiinţării de noi societăţi de expertiză contabilă şi contabilitate precum şi cabinete individuale şi popularizarea avantajelor pe care le au agenţii economici prin folosirea serviciilor acestora.
	Permanent

	24
	Analiza în consiliul filialei a modului în care sunt respectate toate reglementarilor Corpului şi realizarea  programelor de activitate.
	Semestrial

	25
	Analiza în consiliul filialei a modului în care se consemnează toate deciziile şi hotărârile organelor de conducere ale filialei în Registrul de procese verbale şi punerea la dispoziţie, la cerere, membrilor pentru consultare.
	Semestrial

	26
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind punerea la dispoziţia membrilor a dosarelor cu hotărârile, deciziile şi normele emise de organele de conducere ale Corpului, pentru consultarea la sediul filialei în timpul programului normal de lucru.
	Semestrial 

	27
	Organizarea de întâlniri cu reprezentanţii mediului de afaceri local pentru promovarea intereselor membrilor CECCAR
	Semestrial

	28
	Actualizarea permanentă a Site-ului fiecărei filiale cu informaţii necesare membrilor precum şi comunităţii locale economice şi de afaceri. 
	Permanent

	Cap.II.  EXERCITAREA PROFESIEI

A. La nivel central



	29
	Asistenţă de specialitate şi rol activ în cadrul şedinţelor CSPAAS şi respectiv CCRF in functie de convocare si participare
	Permanent

	30
	Urmărirea constituirii de firme specializate puternice in domeniul profesiei prin luarea unor măsuri care să încurajeze concentrarea sub diferite forme.
	Permanent

	31
	Publicarea traducerii în limba română a Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS), pe suport de hârtie şi pe internet (sub rezerva obţinerii dreptului de copyright).
	În funcţie de actualizări 

	32
	Publicarea pe suport electronic a traducerii celor mai relevante norme şi recomandări ale IFAC.
	Permanent

	33
	Analiza situaţiei din piaţa serviciilor profesionale realizate de experţii contabili şi contabilii autorizaţi şi stabilirea de măsuri pentru evitarea dezordinii, a situaţiilor de monopol sau de acaparare de noi clienţi prin încălcarea Codului etic naţional al profesioniştilor contabili.
	Permanent cu raportare semestrială

	34
	Iniţierea unor masuri, inclusiv actiuni in instanta, de modificare a actelor normative cu incidente negative asupra activităţii membrilor Corpului în sensul punerii de acord cu prevederile legii de organizare şi funcţionare a Corpului. 
	Permanent

	35
	Urmărirea respectării legii şi a normelor profesionale şi deontologice de către experţii contabili în activitatea de expertiză contabilă judiciară şi sesizarea abaterilor la organele de specialitate ale Corpului.
	Permanent

	36
	Intensificarea controlului cu privire la respectarea de catre toate structurile alese si functionale ale Corpului a hotararilor, deciziilor si normelor emise de Corp si luarea sau propunerea de măsuri corespunzătoare. 
	Permanent

	37
	Analiza evoluţiei societăţilor membre C.E.C.C.A.R.  înscrise, radiate şi suspendate din Tabloul Corpului.
	Permanent, cu raportare trimestrială

	38
	Organizarea a câte unei întâlniri de lucru cu directorii executivi şi respectiv cu preşedinţii filialelor Corpului
	30 noiembrie

	
B. La nivel teritorial



	39
	Raportarea modului în care au fost aplicate, pe raza filialelor, Măsurile pentru stimularea dezvoltăţii  profesiei. 
	Permanent, cu raportare semestrială 

	40
	Încurajarea reluării activităţii societăţilor de expertiză contabilă şi contabilitate care au fost suspendate.
	Permanent

	41
	Intensificarea supravegherii modului de exercitare a profesiei de expert contabil şi contabil autorizat şi adoptarea de măsuri de depistare şi sancţionare a persoanelor care se fac vinovate de încălcarea deontologiei profesionale. 
	Permanent, cu analiza semestrială în consiliul filialei 

	42
	Colaborarea cu Oficiului Registrului Comerţului pentru respectarea condiţiei privind solicitarea avizului C.E.C.C.A.R. la înfiinţarea societăţilor care au în obiectul de activitate codurile CAEN agreate de Corp şi raportarea dificultăţilor întâmpinate, acolo unde este cazul.
	Permanent

	43
	Colaborarea cu DGFPCFS, Camerele de Comerţ şi Industrie – Oficiul Registrului Comerţului, Direcţia Muncii şi Protecţiei Sociale pentru identificarea persoanelor care conduc evidenţe contabile sau  desfăşoară activităţi specifice fără a fi membre ale Corpului.
	Permanent, cu analiza semestrială în consiliul filialei

	44
	Actualizarea punctelor de documentare la sediul fiecărei filiale din care să nu lipsească pe lângă legislaţie şi cărţi tehnice, un biblioraft cu toate documentele interne primite de la Corp (hotărâri, decizii, ordine,circulare, etc.).
	Permanent

	45
	Organizarea de întâlniri cu reprezentanţii organelor locale ale statului şi cu directorii de întreprinderi, pentru identificarea şi rezolvarea problemelor care fac obiectul profesiei contabile.
	Permanent

	46
	Încurajarea mediului de afaceri local în ceea ce priveşte necesitatea consultării experţilor contabili pentru protejarea afacerilor şi deţinerea de informaţii financiare de calitate.
	Permanent

	47
	Masuri dinamice pentru cresterea prestigiului CECCAR si al membrilor sai in mediul economic si social de la nivelul fiecarui judet prin corespondente si contacte directe cu parlamentari, oameni de afaceri, mass media tv si presa 
	Permanent

	48
	Continuarea colaborării cu structurile locale ale organizaţiilor patronale şi participarea activă împreună în cadrul organismelor locale de dialog economic şi social.
	Permanent

	Cap.III.  DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
A. La nivel central



	49
	Actualizarea PNDPC şi a Normei profesionale nr.38 pe baza modificărilor IES nr.7 aprobat de IFAC; Studiu privind introducerea cursurilor “on-line”
	30 septembrie

	50
	Analiza în Consiliul Superior a modului de respectare şi aplicare a prevederilor Programului National de Dezvoltare Profesionala Continua şi a Normei profesionale nr.38
	Semestrial 

	51
	Îmbunătăţirea sistemului de raportare şi de control asupra îndeplinirii Programului naţional  de dezvoltare profesională continuă.
	Permanent

	52
	Măsuri privind urmărirea modului de aplicare a prevederilor Protocolului încheiat cu CAFR în domeniul recunoaşterii cursurilor de dezvoltare profesională a membrilor.
	Permanent

	53
	Continuarea incheierii de protocoale de colaborare şi cooperare în domeniul educaţiei cu facultăţile de profil din ţară acreditate de Ministerul Educaţiei.
	Permanent

	54
	Intensificarea acţiunilor de instruire pentru contabilii din sectorul public, bănci, asigurări, pieţe de capital
	Permanent

	5
	Intensificarea colaborării cu Direcţiile de specialitate din Ministerul Finanţelor Publice pentru adoptarea IPSAS-urilor. 
	Permanent

	56
	Continuarea organizarii de cursuri de pregătire în domeniul IFRS.
	Permanent

	57
	Instruirea experţilor contabili şi a structurilor Corpului privind managementul şi gestionarea fondurilor europene. 
	Permanent

	58
	Măsuri pentru atragerea de fonduri europene pentru proiecte derulate de CECCAR cu implicare directă sau în parteneriate.
	Permanent

	59
	Urmărirea modului în care filialele se preocupă de atragerea în acţiuni de formare şi instruire a membrilor inactivi ai Corpului.
	Permanent 

	60
	Urmărirea modului în care filialele se preocupă de atragerea în acţiuni de formare şi instruire a cenzorilor din economie.
	Permanent 

	61
	Actualizarea listei nationale a formatorilor atestaţi de Corp si emiterea centralizată a legitimaţiilor de formator abilitat de CECCAR. Verificarea îndeplinirii  condiţiilor stabilite de normele Corpului pentru formatorii abilitaţi şi luarea de măsuri corespunzătoare. 
	Permanent

	62
	Testarea lectorilor formatori potrivit Normelor, în vederea abilitării de catre Corp
	31 octombrie

	
B. La nivel teritorial



	63
	Aducerea la îndeplinire a prevederilor Programului Naţional de Dezvoltare Profe​sională Continuă şi raportarea la termenele stabilite. Organizarea de cursuri de pregătire si perfecţionare pentru disciplinele prevăzute în acesta.
	Permanent


	64
	Analiza în consiliul filialei a modului de aducere la îndeplinire a prevederilor şi măsurilor stabilite în Norma profesională nr. 38 privind dezvoltarea profesională continuă.
	Semestrial 

	65
	Intensificarea acţiunilor de instruire, formare şi perfecţionarea pregătirii profesionale a cenzorilor, completarea şi actualizarea evidenţei acestora; organizarea de seminarii pe diferite probleme ale activităţii cenzorilor. 
	30 iunie pentru evidenţă; perma​nent, cu raportarea semestrială, pentru instruire

	66
	Organizarea de cursuri pentru înţelegerea şi aplicarea Standardelor Internaţionale de Raportare Financiara (IFRS) potrivit normelor emise de Corp precum şi a IPSAS.
	Permanent

	67
	Organizarea de acţiuni educative pentru membrii în cadrul PNDPC pentru cunoaşterea, respectarea şi aplicarea tuturor Standardelor profesionale şi a Normelor emise de Corp.
	Permanent

	68
	Organizarea de cursuri intensive de limbi străine, engleză şi franceza, cât şi cursuri de specialitate, cu predare în limbile engleză şi franceză.

	Permanent 

	69
	Organizarea de cursuri pentru toţi profesioniştii contabili în vederea cunoaşterii şi aplicării Codului Etic Naţional al Profesioniştilor Contabili din România şi a Elementelor de Doctrină şi deontologia profesiei contabile. 
	Permanent

	Cap.IV.  ACCESUL LA PROFESIE


A. La nivel central



	70
	 Organizarea examenelor de acces şi stabilirea numărului de locuri pe baza studierii raportului  cerere-ofertă pe piaţa produselor şi serviciilor contabile atât la nivelul naţional cât şi în profil teritorial.
	La termenele stabilite prin Norme

	71
	Perfecţionarea programelor de efectuare a  stagiului şi de urmărire a aplicării Regulamentului de stagiu;
	Permanent

	72
	Îmbunătăţirea modului de organizare şi desfăşurare a examenelor de aptitudini
	Permanent

	73
	Continuarea colaborarii cu mediul universitar în vederea elaborării unor programe analitice pentru aptitudini şi cunoştinţe comune de specialitate, pentru accesul la profesie.
	Permanent 

	74
	Colaborarea cu facultăţile de profil în legătură cu organizarea şi gestionarea unor programe de master cu relevanţă în pregătirea contabilă şi de audit, cu recunoaştere în structura examenelor de acces pentru profesia de expert contabil.
	Permanent 

	75
	Actualizarea tematicilor disciplinelor pentru examenul de acces la profesie.

Actualizarea şi redactarea broşurii în format electronic cu exerciţii şi probleme noi, de judecată profesională, oferind un instrument de lucru candidaţilor.
	30 iunie

	76
	Organizarea examinării persoanelor fizice străine care au calitatea de expert contabil în ţara de origine şi doresc să obţină dreptul de a practica profesia contabilă în România. Prezentare spre aprobare Consiliului Superior.
	În raport de solicitări

	77
	Actualizarea şi adaptarea Normelor privind recunoaşterea calificărilor profesionale în cadrul CECCAR în funcţie de reglementările europene. 
	Conform legislatiei europene

	78
	Organizarea examenelor pentru accesul la profesie, potrivit legii, a doctorilor în economie.
	În raport de solicitări

	
B. La nivel teritorial


	

	79
	Organizarea de cursuri pregătitoare destinate candidaţilor la examenul de acces la stagiu
	Lunar

	80
	Analiza în consiliul filialei a modului de organizare a cursurilor de pregătire destinate candidaţilor la examenul de acces la profesia de expert contabil şi contabil autorizat, mediatizarea condiţiilor de acces, conform prevederilor legale în vigoare şi a tematicii.
	Semestrial 

	81
	Înscrierea la stagiu a absolvenţilor masterelor de profil ale căror dosare au fost aprobate de către Conducerea Corpului.
	În termen de două luni de la data aprobării dosarului

	82
	Organizarea examenelor pe care absolvenţii programelor de masterat trebuie să le susţină,în timpul stagiului, conform adreselor transmise de către Direcţia de specialitate de la nivelul Aparatului Central. 
	Semestrial

	83
	Analiză şi măsuri în consiliul filialei privind respectarea şi aplicarea măsurilor privind îmbunătă

ţirea comunicării cu membrii Corpului.
	Semestrial  

	84
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind înscrierea la stagiu a candidaţilor promovaţi şi eliberarea Livretelor de stagiu.
	In termen de 30 de zile de la incheierea examenelor de acces la profesie

	Cap.V. EVIDENŢA MEMBRILOR

A. La nivel central



	85
	Administrarea şi gestionarea Sistemului informatic integrat pentru evidenta membrilor – Evid Expert şi sesizarea aspectelor neconforme rezultate la nivelul utilizatorilor responsabili de la filiale.
	Permanent, cu informarea lunară a Conducerii Corpului 

	86
	Instruirea responsabililor desemnati de filiale pentru gestionarea sistemului informatic integrat privind  baza de date a evidenţei membrilor CECCAR – Evid Expert
	Semestrial

	87
	Prezentarea situaţiei centralizate privind datele rezultate din prelucrarea fişelor individuale completate de membri Corpului care au primit viza de exercitare a profesiei în anul anterior.
	Până la 30 iunie

	88
	Organizarea in cadrul Direcţiilor de specialitate a evidenţei absolvenţilor examenului de acces la profesia de expert contabil şi contabil autorizat, inclusiv înscrierea la stagiu.
	În 30 de zile de la examenul de acces la profesie

	89
	Publicarea Tabloului în Monitorul Oficial al României cuprinzând membrii experţi contabili şi contabilii autorizaţi; reintroducerea evidenţei membrilor persoane juridice. 
	 30 aprilie 

	90
	Urmărirea riguroasă a actualizării şi gestionării celor două programe informatice pentru evidenţa situaţiilor membrilor Evid-Expert şi CECCAR România. 
	Lunar 

	
B. La nivel teritorial


	

	91
	Gestionarea şi actualizarea zilnică a informaţiilor despre membrii în programele informatice Evid Expert şi CECCAR România. 
	Permanent

	92
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a normelor emise de Corp cu privire la acordarea vizei şi evidenţa membrilor, a cenzorilor şi stagiarilor.
	Trimestrial

	93
	Analiza situaţiei privind Tabloul membrilor filialei şi trimiterea informaţiilor la Direcţia de specialitate pentru publicare în Monitorul Oficial 
	1 martie 2012

	Cap.VI. ACTIVITATEA DE STAGIU

A. La nivel central



	94
	Intensificarea controalelor privind respectarea prevederilor Regulamentului de stagiu.
	Lunar 

	95
	Furnizarea de informaţii legate de accesul la profesie, mediului de afaceri şi tuturor celor interesaţi de informaţia contabilă prin intermediul tuturor canalelor de comunicare (e-mail, site, presă, etc).
	Permanent

	96
	Sprijinirea filialelor în realizarea programelor de efectuare a stagiului şi derularea corespunzatoare a actiunilor legate de stagiu in sistem colectiv
	Permanent

	97
	Organizarea evidenţei stagiarilor pentru fiecare an de stagiu si urmarirea respectarii obligatiilor potrivit Regulamentului de stagiu
	Permanent

	98
	Gestionarea şi administrarea programului integrat de evidenţă a stagiarilor la nivel central şi teritorial
	Până la 30 iunie

	99
	Completarea bazei de date cu lectori formatori pentru pregătirea stagiarilor
	Semestrial

	100
	Analizarea în Consiliul Superior a activităţii de stagiu.
	Semestrial 

	101
	Urmărirea modului de aplicare a prevederilor Protocolului încheiat cu CAFR în domeniul stagiului. 
	Permanent

	A. La nivel teritorial



	102
	Derularea corespunzătoare a programelor de stagiu conform Regulamentului de stagiu şi buget aprobat.
	Permanent

	103
	Gestionarea corespunzătoare a programului de evidenţă a stagiarilor.
	Permanent

	104
	Analiza în Consiliile filialelor a activităţii de stagiu conform prevederilor din Regulament. 
	31 mai şi

31 octombrie

	105
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a Regulamentului de stagiu la înscrierea la stagiu a candidaţilor promovaţi la examenele de admitere la stagiu
	În termen de 2 luni de la încheierea examenelor de admitere la stagiu 

	106
	Analiza în consiliul filialei a situaţiei stagiarilor aflaţi în evidenţa filialei care au depăsit termenul legal de susţinere a examenului de aptitudini 
	Semestrial

	107
	Măsuri privind aplicarea prevederilor Protocolului încheiat cu CAFR pentru stagiu. 
	Permanent, cu consultarea Direcţiei de specialitate a Corpului 

	Cap.VII. ETICĂ PROFESIONALĂ

A. La nivel central



	108
	Actualizarea Codului etic naţional al profesioniştilor contabili (CENPC) corespunzător actualizărilor Codului Etic al IFAC şi publicarea acestuia
	Iunie 2012

	109
	Continuarea respectării obligaţiilor cuprinse în Declaraţiile de membru emise de IFAC (SMO) a tuturor măsurilor ce vor fi stabilite de IFAC în domeniul eticii, educaţiei precum şi a normelor emise de Federaţia Experţilor Contabili Europeni în ce priveşte independenţa şi incompatibilităţile în exercitarea profesiei
	Permanent 

	110
	Instruirea tuturor membrilor celor 42 de comisii de disciplina de la nivelul filialelor si de la nivelul CSD
	30 septembrie

	111
	Monitorizarea respectarii Codului etic naţional al profesioniştilor contabili din România de catre toti membrii.
	Permanent 

	112
	Analiza în Consiliul Superior a modului în care Comisiile de specialitate şi Consiliile filialelor se preocupă de respectarea prevederilor Codului etic şi a celorlalte reguli emise de Corp în aplicarea acestuia.
	Până la 31 august 

	   B. La nivel teritorial


	

	113
	Autosesizarea structurilor alese şi executive cu cazurile de încălcare a normelor de etică profesională, relatate în presă, în vederea declanşării procedurilor de investigare. 
	Permanent, cu raportare semestrială

	114
	Mediatizarea în mass media locală a principiilor Codului etic naţional al profesioniştilor contabili ca deziderate etice ale experţilor contabili şi contabililor autorizaţi; publicarea de articole în presă
	Permanent

	115
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare de către membrii Corpului a prevederilor Codului etic şi a altor reguli emise de Corp în aplicarea acestuia.
	Trimestrial

	Cap.VIII. AUDITUL CALITĂŢII SERVICIILOR PROFESIONALE
A. La nivel central



	116
	Analiza în Consiliul Superior a Programului anual de audit de calitate în domeniul serviciilor contabile, cuprinzând listele cabinetelor prevăzute a fi auditate pe baza propunerilor formulate de filiale, precum si a măsurilor de luat pentru aducerea la îndeplinire a acestora.
	Pană la 31 mai

	117
	Analiza în Biroul permanent şi în Consiliul superior a modului de respectare a programelor de audit al calităţii şi a Regulamentului privind auditul calităţii în domeniul serviciilor contabile, a rapoartelor activităţii de audit de calitate în domeniul serviciilor contabile şi expertizei contabile judiciare.
	Trimestrial

	118
	Analiza în Consiliul Superior a Sintezei anuale a activităţii de audit de calitate pe baza Rapoartelor anuale de activitate ale membrilor Corpului care să conducă la fundamentarea unor măsuri menite să asigure creşterea eficienţei serviciilor prestate de aceştia. 
	După depunerea Rapoartelor anuale de activitate de către membrii Corpului

	119
	Analiza în Consiliul Superior a rezultatelor testului organizat de filiale împreună cu direcţiile de specialitate din cadrul Corpului, pentru experţii contabili care au optat pentru înscrierea în Grupul experţilor contabili judiciari. 
	După susţinerea testului

	120
	Punerea la dispoziţia Ministerului Justiţiei şi a publicului interesat a listei actualizate a experţilor contabili înscrişi în GEJ şi a informaţiilor cu privire la specializările acestora. 
	31 martie 2012 


	121
	Perfecţionarea modului de aplicare a procedurilor referitoare la controlul de calitate asupra tuturor serviiciilor prestate de membrii Corpului
	Permanent

	122
	Gestionarea şi administrarea evidenţei GEJ în funcţie de mişcările în evidenţa membrilor. 
	Permanent     

	123
	Urmărirea participării experţilor contabili judiciari la formele de instruire şi perfecţionare   profesională prevăzute în Programul Naţional de Dezvoltare Profesională Continuă astfel încât cel puţin jumătate din ore să fie afectate disciplinelor cu interferenţă majoră în această activitate. 
	Permanent     

	124
	Organizarea unor instruiri privind dezvoltarea calitatilor tehnice si pregatirea teoretica a auditorilor de calitate prin participarea la seminarii si aplicatii practice 
	30 noiembrie

	
B. La nivel teritorial


	.

	125
	Analiza în Adunarea generală a listei cabinetelor pe care filiala apreciază că ar trebui să le auditeze în anul următor, cu precizarea cabinetelor care au cerut voluntar să beneficieze de un audit de calitate.
	La datele stabilite pentru Adunările Generale

	126
	Analiza în consiliul filialei a sesizărilor  privind aspectele rezultate din auditul de calitate al cabinetelor în legătură cu nerespectarea normelor privind: depunerea rapoartelor anuale de activitate, pregătirea şi dezvoltarea profesională continuă, achitarea cotizaţiilor profesionale, exercitarea profesiei de expert contabil sau contabil autorizat  fără autorizaţie eliberată de Corp.
	Trimestrial

	127
	Îmbunătăţirea şi intensificarea colaborării cu beneficiarii expertizelor contabile judiciare, participarea reprezentanţilor acestora la  consfătuirile de lucru, adunări generale, analize periodice. 
	Permanent

	128
	Organizarea la nivelul filialelor a unor seminarii cu experţii contabili judiciari cu privire la teme de interes pentru activitatea de expertiză contabilă judiciară cu precădere abordarea practică a problemelor expertizei contabile judiciare;
	Permanent

	129
	Organizarea de întâlniri de lucru în cadrul filialelor cu participarea factorilor implicaţi în activitatea de expertiză contabilă judiciară la nivel local.
	Permanent

	130
	Monitorizarea membrilor Corpului care au obţinut calificativele B, C, D şi E la auditul de calitate prin organizarea cursurilor pentru însuşirea standardelor profesionale şi/sau etică conform prevederilor Regulamentului privind auditul de calitate în domeniul serviciilor contabile.
	Permanent

	Cap.IX. ACŢIUNI DE EDITURĂ ŞI PUBLICITATE
A. La nivel central



	131
	Editarea de publicaţii corform Programului editorial aprobat.
	La termenele stabilite

	
	Editarea electronică a Pro Domo
	Lunar 

	132
	Iniţierea şi dezvoltarea acţiunilor de mediatizare a serviciilor membrilor Corpului prin organizarea de întruniri, mese  rotunde, emisiuni radio–TV, publicaţii în presă şi reviste de specialitate.
	Permanent 

	133
	Dinamizarea activitatilor legate de comunicare prin initierea unor actiuni zilnice prin toate canalele si mijloacele ( site,ziare, tv) de la nivel central si teritorial
	Permanent 

	134
	Continuarea publicării de materiale săptămânale în paginile oferite CECCAR de publicaţia “Curierul Naţional”  şi săptămânalul “Economistul”. 
	Permanent 

	135
	Asigurarea publicitatii prin revista lunara, Pro domo si site-ul Corpului a tuturor membrilor ale caror sanctiuni disciplinare au ramas definitive
	Permanent 

	136
	Elaborarea de materiale publicitare (broşuri) privind activitatea Corpului şi a membrilor săi.
	Permanent

	137
	Valorificarea Forumului destinat membrilor CECCAR prin extragerea tuturor problemelor ridicate de acestia şi dezvoltarea în grupele tehnice şi comisiile de lucru ale Corpului.
	Săptămânal 

	138
	Continuarea participării Corpului la diverse întâlniri, reuniuni organizate de instituţii sau organisme din România pentru cunoaşterea şi mediatizarea activităţii CECCAR.
	Permanent

	139
	Continuarea măsurilor privind mediatizarea activităţii Corpului şi a membrilor în mass media precum şi cu ocazia diferitelor manifestări la care Corpul este invitat să devină partener strategic. 
	Permanent

	
         B. La nivel teritorial


	

	140
	Participarea activa a filialei la targurile de carte aprobate de Corp. 
	Permanent 

	141
	Analiza în consiliul filialei a activităţilor de publicitate şi promovare a intereselor Corpului.
	Trimestrial 

	142
	Transmiterea de materiale privind organizarea de seminarii, mese rotunde, consfătuiri, instruiri de lucru care să fie mediatizate în publicaţiile  Curierului Naţional, Pro Domo, Revista “Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor”
	Săptămânal/lunar 

	Cap.X. SERVICII PENTRU MEMBRII

A. La nivel central



	143
	Continuarea asigurării în mod gratuit a revistei Corpului “Contabilitatea, expertiza şi auditul afacerilor”, membrilor Corpului.
	Lunar

	144
	Continuarea asigurarii gratuit a unui ziar zilnic la domiciliul membrilor prin care sa se prezinte in pagina rezervata CECCAR informatii si materiale de interes pentru profesie 
	Zilnic cu pregatire saptamanala a paginii CECCAR

	145
	Continuarea de măsuri privind acordarea de consultanta profesionala membrilor Corpului prin intermediul internetului si revistei Corpului. Introducerea prin dialog on-line cu membri pe Forum a unor specialisti care sa raspunda prompt la problemele ridicate de membrii
	Permanent

	146
	Măsuri pentru cunoaşterea şi aplicarea Regulamentului CAR-C.E.C.C.A.R. pentru sprijinirea financiară a membrilor şi a salariaţilor Corpului.
	Permanent

	147
	Crearea resurselor interne necesare pentru sprijinirea membrilor Corpului în toate domeniile de activitate ale acestora: sprijin material, acces la surse legislative şi de documentare, acordarea de consultanţă membrilor, rezolvarea unor probleme sociale, etc.
	

	148
	Organizarea ediţiei a –III-a a Forumului Naţional al PMM şi a “Topului naţional al celor mai bune societăţi membre C.E.C.C.A.R.”
	Septembrie 2012

	B. La nivel teritorial

	

	149
	Asigurarea şi punerea gratuită la dispoziţia membrilor pentru consultare a legislaţiei de profil, doar în format electronic. 
	Permanent 

	150
	Urmarirea modului in care membrii intra in poseia ziarului distribuit centralizat si prezentarea de propuneri privind modificarea listei acestora în funcţie de modificarea statutului în Evid Expert.
	Permanent 

	151
	Acordarea gratuită de consultaţii de specialitate membrilor, în baza unui program şi cu specialiştii stabiliţi de Consiliul filialei.
	Permanent 

	152
	Luarea măsurilor necesare în vederea îmbunătăţirii atitudinii şi relaţiilor angajaţilor C.E.C.C.A.R. cu membrii Corpului, acordarea asistenţei permanente în vederea bunei desfăşurări a activităţii membrilor şi atragerea acestora în toate acţiunile întreprinse de Corp.
	Permanent 

	153
	Organizarea zilei de 21 septembrie ca “Zi naţională a contabilului român” .
	La termenele stabilite 

conform normelor

	154
	Organizarea Topului local al firmelor membre C.E.C.C.A.R. conform normelor Corpului.

	21 septembrie 2012

	155
	Analiza în consiliul filialei a modului de respectare a normelor Corpului cu privire la serviciile pentru membrii.
	Semestrial

	Cap.XI. ASPECTE DE ADMINISTRAŢIE ŞI FINANCIAR – GESTIONARE

A. La nivel central



	156
	Analiza lunară în Biroul Permanent a modului de realizare a bugetelor aprobate prin urmărirea operativă şi stabilirea de măsuri pentru realizarea veniturilor şi încadrarea în cheltuielile aprobate. 
	Lunar 

	157
	Dezvoltarea comunicarii operative in cadrul Corpului atat intre structuri cat si cu membrii, prin intermediul postei electronice ( e-mail).
	Permanent


	158
	Analiza în Biroul Permanent şi în Consiliul Superior a modului de realizare a strategiei Corpului în ce priveşte investiţiile în sedii pentru filiale.
	Trimestrial, respectiv semestrial

	159
	Analiza în Consiliul Superior a modului de respectare  a normelor Corpului referitoare la organizarea şi funcţionarea Secretariatului Organelor de Conducere ale Corpului.
	Semestrial 

	160
	Analiza modului de respectare a reglementărilor Corpului cu privire la creşterea rolului şi responsabilităţilor structurilor executive ale Corpului. 
	Permanent 

	
B. La nivel teritorial


	

	161
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a normelor privind aspectele financiar-contabile, transmiterea la termenele stabilite prin norme a documentelor primare pentru contabilizare de către Corp şi luarea sau propunerea de măsuri corespunzătoare.
	Trimestrial

	162
	Comunicarea eficientă cu membrii şi cu structurile Aparatului central prin intermediul poştei electronice (e-mail)
	Permanent 

	163
	Analiza în Consiliul filialei a modului de efectuare a inventarierii generale a patrimoniului filialei în vederea încheierii exerciţiului anului anterior la nivel de Corp.
	La termenele stabilite de Consiliul Superior

	164
	Analiza în Consiliul filialei a modului de respectare a normelor si regulilor pentru intretinerea si gestionarea corespunzatoare a sediilor administrative ale filialelor Corpului şi luarea sau propunerea de măsuri corespunzătoare.  
	Semestrial  

	Cap.XII. ACTIVITATEA INTERNAŢIONALĂ

A. La nivel central



	165
	Organizarea Conferintei regionale CECCAR – ICAEW in Romania
	Ianuarie 2012

	166
	Organizarea ediţiei a-XIX-a a Congresului profesiei contabile din România
	Septembrie 2012

	167
	Valorificarea statutului specialistilor  CECCAR membrii in Comitetele IFAC 
	Permanent 

	168
	Continuarea intensificarii relaţiilor cu Federaţia Internaţională a Contabililor (IFAC) Federaţia Experţilor Contabili Europeni (FEE) şi Comitetul Internaţional pentru Standarde Contabile (IASC), Comisia Europeana (CE), UNCTAD/ISAR precum şi a preocupărilor de valorificare a tuturor standardelor, materialelor şi publicaţiilor acestor organisme.
	Permanent 

	169
	Intensificarea participării specialiştilor  români, membrii ai Corpului  la Consiliul FEE  şi la  lucrările pe grupe ale Federaţiei Experţilor Europeni (FEE).
	Conform calendarului

	170
	Intensificarea participării Corpului la acţiunile întreprinse de organisme regionale ale profesiei Federaţia Experţilor Contabili Mediteraneeni (FCM), Federaţia experţilor contabili din ţările latine (CILEA) şi Federaţia Internaţională a experţilor contabili fracofoni (FIDEF).
	Permanent 

	171
	Dezvoltarea colaborării pe baza acordurilor de cooperare încheiate de C.E.C.C.A.R. cu organismele profesiei contabile din Europa şi mediul internaţional  şi întreprinderea de acţiuni pentru încheierea de noi acorduri de colaborare cu organismele profesiei contabile din alte ţări. 
	Permanent

	172
	Masuri pentru sprijinirea actiunilor derulate de IFA – Romania şi Academia de Ştiinţe şi Tehnici Contabile şi Financiare –filiala Romănia. 
	Permanent 

	173
	Măsuri pentru valorificarea statutului de membru al Institutului European de Guvernanta Corporativa – ECGI.
	Permanent 

	174
	Masuri pentru realizarea proiectelor cu finantare europeana in colaborare cu alte organisme profesionale din tari membre UE
	Permanent 

	175
	Organizarea Conferinţei FIDEF în România
	Mai 2012
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