CECCAR Filiala Dâmboviţa

Condiţiile de acordare a vizei anuale de exercitare a profesiei

    În conformitate cu Normele nr. 1500/2009 privind evidenţa şi gestionarea membrilor, cu modificările şi completările ulterioare, viza anuală pentru exercitarea profesiei se acordă dacă au fost îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:
a) achitarea în întregime a obligaţiilor faţă de Corp aferente anului trecut şi curent (cotizaţii fixe şi variabile, taxe cursuri PNDPC etc.); 
b) dovada asigurării pentru risc profesional (Valoarea minimă asigurată anual : 4000 USD-pentru experţi contabili, 3000 USD-pentru contabili autoizaţi). Alte infomaţii privind prima de asigurare, precum şi  lista societăţilor de asigurări agreate de CECCAR  se află pe site, prima pagină”Home”). 

c) dovada că membrul CECCAR nu au suferit nici o condamnare care, potrivit legis​laţiei în vigoare, interzice dreptul de gestiune şi de administrare a societăţilor comerciale (prezentarea certificatului de cazier judiciar sau declaraţie pe proprie răspundere) (formularul  se găseşte pe site la “Comunicări”);
d) membrul CECCAR nu a săvârşit fapte care să încalce obligaţiile prevăzute de lege, precum şi regulile privind conduita etica şi profesională, potrivit pct. 121 şi 122 din Regu​lamentul de organizare şi funcţionare a Corpului, pentru care să fi fost sancţionaţi de comisia de disciplină cu suspendarea dreptului de exercitare a profesiei, pe toată durata suspendării, precum şi cu interzicerea dreptului de exercitare a profesiei (conform evidenţei filialei);
e) depunerea raportului anual de activitate, completat la toate rubricile (formularul  se găseşte pe site la “Comunicări” şi pe prima pagină”Home”) Persoanele juridice vor depune şi extras din balanţa conturilor, elaborată conform legii, care cuprinde situaţia veniturilor realizate în anul precedent. În situaţia în care între momentul depunerii Raportului de activitate la filiala CECCAR şi momentul declarării veniturilor conform situaţiilor financiare vor interveni diferenţe între valorile raportate, se va  proceda la întocmirea şi depunerea la registratura filialei, a unui Raport rectificativ, însoţit de extras din balanţa conturilor, elaborată conform legii ;

f) depunerea de dovezi privind dezvoltarea profesională continuă conform Standardului 38 al Corpului(40 de ore în ultimul an/120 de ore, în ultimii 3 ani) ;
g) prezentarea unei adeverinţe medicale de la medicul psihiatru sau neurolog, din care să rezulte că îndeplineşte condiţia prevăzută de art. 4(1) lit. a) şi art. 5 lit. a) din Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 şi este apt din punct de vedere fizic şi psihic pentru exercitarea profesiei de expert contabil şi, respectiv, de contabil autorizat.În situaţia în care se impune, se va prezenta şi un certificat medical privind starea de sănătate eliberat de o comisie de specialitate stabilită de Corp. Adeverinţele medicale se depun la filială din 4 în 4 ani. Pentru anul 2012 sunt valabile adeverinţele medicale depuse cu ocazia acordării vizei de exercitare a profesiei pe anul 2009, sau după caz, pe anii 2010, 2011(pentru membri care nu au obţinut viza pe anul 2009).De asemenea, pentru membri înscrişi în Tablou, în urma examenului de aptitudini 2009; 2010 şi 2011, sunt valabile adeverinţele medicale depuse la dosarul de înscriere la examenul de aptitudini;
h) depunerea unei declaraţii pe propria răspundere în ce priveşte respectarea normelor de deontologie profesională şi frecventarea cursurilor de pregătire profesională organizate de filală sau instituţiile, respectiv, organismele profesionale recunoscute de CECCAR (formularul  se găseşte pe site la “Comunicări”), la care se vor ataşa şi documentele doveditoare: atestate de absolvire, adeverinţe. ( art. 27, cap. VI, din Regulile privind implementarea şi derularea Programului naţional de dezvoltare profesională continuă)
